
OFFRE D’EMPLOI  

AGENT POLYVALENT D’ENTRETIEN ET DU SERVICE DE RESTAURANT SCOLAIRE 

 

Descriptif du poste :  

La commune de Champtocé sur Loire recherche un agent polyvalent d’entretien et du service de 

restaurant scolaire. Placé(e) sous l'autorité de la secrétaire générale et de la responsable périscolaire, 

vous aurez à effectuer le service de restauration scolaire et l'entretien des locaux après le service 

ainsi que l'entretien d'une partie des bâtiments communaux (écoles et salles). Vous pouvez être 

amené à effectuer des remplacements au sein du service. 

Les horaires de travail : 

Lundi / mardi : 11h45 - 14h30 / 16h45-18h45 

Jeudi : 11h45 - 14h30 / 16h45-18h45 

Vendredi : 11h45 - 14h45 +  occasionnellement selon le planning de réservations des salles : 9h00 - 

11h00 

Participation au nettoyage approfondi quelques jours pendant les vacances scolaires 

Temps de travail : 19h32 / semaine (annualisé) 

Les missions principales : 

Entretien des locaux scolaires (salles de classes, toilettes, …) 

Entretien des locaux communaux (salle des fêtes, salles communales, ...) 

Lessive (torchons, serpillères, draps de l'école maternelle...) 

Gestion du stock des produits d'entretien et préparation de la commande 

Réapprovisionnement en produits dans les locaux 

Service de restauration scolaire 

Remplacement à l'accueil périscolaire en cas de besoin 

Les qualités requises : 

Être autonome, organisé, méthodique et rigoureux sont des qualités indispensables à l'exercice du 

métier d'agent d'entretien. Il travaille souvent seul et est ainsi garant de la bonne réalisation des 

opérations. 

Etre ponctuel, patient, polyvalent, efficace, réactif et savoir travailler en équipe sont des qualités 

indispensables à l'exercice du métier d'agent de restauration scolaire. 

 



Les compétences requises : 

Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection 

Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité 

Connaissance des gestes et postures de travail à adopter 

Précisions complémentaires : 

Diplômé du BAFA, CAP petite enfance ou d'un diplôme équivalent à l'arrêté du 09 février 2007 serait 

un plus. 

Domicilié à proximité de la commune car travail en horaires coupés. 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à sg@champtoce.fr 

 

Date prévue de recrutement : 26 août 2024 – CDD de 10 mois 

Date limite de candidature : 24 juin 2024 

 

 


